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COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

(MAG34
H GENERAL
general)

general.)

No tiene requisitos

Fundamentos para el Calculo 5

Comprensién y Produccién de Lenguaje | 4

Etica y Ciudadania 2

Fundamentos de las Finanzas E]
Liderazgo Personal y Felicidad en el Trabajo E]

Introduccion a la Gestion de Personas. 3

No tiene requisitos

LLUELY Calculo 5 MA384 Fundamentos para el Célculo

COTZI Comprension y Produccion de Lenguaje If a HUS25 Comprensidn y Produccidn de Lenguaje |

LU Matematica Financiera a4 - AF103 Fundamentos de las Finanzas

RO .croconomis Ny - = B

.Uy L3R Introduccion a la Administracion en la Glob.

LUEUERN Gestion por Competencias en las Organizaciones E] 3 CARRERA - AHO1 Introduccion a a Gestion de Personas

>»»> CICLO3

Fundamentos de la Investigacion Académica

‘GENERAL 2 HUG26 Comprensién y Produccion de Lenguaje Il

4
Estadistica Descriptiva 4
3 CARRERA 2 'MA384 F I Calculo y AF1.
3
3

Teoria Microeconémica

Coaching y Resolucién de Conflictos

Incorporacién de personas

> > CICLO 4

Estadistica Inferencial GENERAL 2 MA60 Estadistca Descriptiva

Finanzas Corporativas CARRERA 2 AF141 Matemética Financiera

CARRERA. 2 AF103 Fundamentos de las Finanzas

:
:
:
3
:

Introduccion a la Contabilidad Financiera

Gestion del Rendimiento

Marketing CARRERA 2 - AD2511 Introduccién a la Administracion en la Glob.

Electivo

> > CICLO 5

(ZSTERN Introduccin a la Contabilidad Gerencial 4 CARRERA 2 CAL42 Introduccién a a Contabilidad Financiera
LUSR[ Disefio Organizacional y Procesos 3 CARRERA 2 AD2511 Introduccién a la Administracion en la Glob.
PUYE Comunicacin para el Liderazgo 3 CARRERA 2 80 créditos aprobados
VXL Gestion de la Capacitacion y Desarrollo 3 CARRERA 2 2 AH104 Gestion del Rendimiento
3

ELECTIVO

PN Derecho Individual del Trabajo CARRERA 2 2 60 créditos aprobados

Electivo 3 ELECTIVO

Electivo

> > CICLO 6

Métodos Cuantitativos

3 ELECTIVO

GENERAL 2 MAA60 Estadistica Descriptiva
Andlisis e Interpretacion de EE.FF. CARRERA 2 CA143 Introduccion a la Contabilidad Gerencial

Comportamiento Organizacional

Empleabilidad y Plan de Desarrollo Profesional CARRERA 2 100 créditos aprobados

3
4
3 CARRERA 2 por 1250
3
3

Gestion de las Compensaciones CARRERA 2 2 por G 2501

Electivo 3 ELECTIVO

Electivo

>»»> CICLO7

Administracién de Operaciones

3 ELECTIVO

CARRERA. 2 MA368 Métodos Cuantitativos

Evaluacién de Proyectos de Inversion Privada CARRERA 3 3 2 ¥ CAL77 Andlisis FF

de Personaly

Employee experience y cultura organizacional

3
3

3 CARRERA 2 AH94 Gestion de las Compensaciones
3 CARRERA 2 2 AH14 Comportamiento organizacional
3

Investigacién de Mercado aplicada a los Negocios CARRERA 2 MAG61 Estadistca Inferencial y AM75 Marketing

Electivo 3 ELECTIVO

Electivo

3 ELECTIVO
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Gestion de Proyectos - 3 CARRERA 3 AD213 Administracion de Operaciones
AD2! Sistemas de Informacion en Ent. Digitales - 3 CARRERA 3 AM233 Investigacion de Mercado aplicada a los Negocios
Gestion del Cambio Organizacional - 3 CARRERA 3 AH14 Comportamiento organizacional
m Seguridad y Salud Ocupacional - 3 CARRERA 2 AHI11 Administracién de Personal y Remuneraciones
m Derecho Colectivo del Trabajo - 3 CARRERA 3 AH98 Derecho Individual del Trabajo
- Electivo - 3 ELECTIVO
- Electivo - 3 ELECTIVO
AD2! Gerencia Estratégica en Org. Conscientes n 4 CARRERA 3 3 140 créditos aprobados
Metodologia de la Investigacion - 3 CARRERA 3 3 140 créditos aprobados.
PUELV AN Gestion de Personas en el Sector Plblico - 3 CARRERA 3 140 créditos aprobados
LU Gestion de las Relaciones de Trabajo - 3 CARRERA 3 AH99 Derecho Colectivo del Trabajo
Diversidad e Inclusién - 3 CARRERA 3 Notiene requisitos
- Electivo - 3 ELECTIVO
HR Digital y Metodologfas Agiles - 3 CARRERA. 3 3 180 créditos aprobados

PUEOEAN Liderazgo Gerencial y Equipos de Alto Rendimiento - 3 CARRERA 3 3 140 créditos aprobados
Seminario de Tesis - 3 CARRERA 3 AD2507 Metodologia de la Investigacion
m Etica y Responsabilidad Social Empresarial - 3 CARRERA 3 140 créditos aprobados

m HR Analytics CARRERA. 180 créditos aprobados
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